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П poгpal\1 iшt по 11одгото1шс II профссс11011а.11ыюму развитию 

молодых nсдагогнчссюп работнин:ов 

Становление пелагога - : t(к:ппо ч1-10 сложный процесс и в со1 1иаль11ом , и в 

психологическо i\ t. 11 1З11~юфесс110т1л ьном п нс~ н е. В 1тот 11 ер иод наибо; rе е четко 

отражаются рt> зул ьтаты nозл_1:: йстnия наличность целого комшrекса поз итивных или 

негативных фа кторов. как 1311 утренних , так и nнешних. I_UкoJia - центральное звено, в 

котором обеспечивается профессиональная адаптация мо1юдых специалистов. 

Задача образо1Зательного учреждения - помочь начинающему педагогу осознать себя 

способным.талантливым. сделавшим правильный профессиональный выбор человеком , 

способным показывать высокие результаты труда и демонстрировать лучшие 

профессиональные качества. 

Для осуществления системности в работе с молодыми специалистами целесообразно 

выделитьосновные взаимосвязанные направления этого вида деятельности: 

-повышение научной , теоретической, психолого-педагогиlrеской, методической 

ПОДГОТОВКИМОЛОДОГО специалиста ; 

-глубокое изучение и освоение молодым специалистом учебной программы, 

требований ксовременному уроку занятию; 

-овладение молодым специалистом комплексным подходом к воспитательной работе, 

овладениеметодикой воспитывающего обучения ; 

-освоение современных требований к внеурочной работе по предмету; 

-изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта и 

основныхдостижений педагогической науки, а также организацию творческой 

деятельности молодого специалиста; 

-воспитание культуры выбора собственной педагогической позиции. 

Цель работы с молодыми педагогами - оказать помощь в становлении педагога, 

создатьпространство , где возможно себя реализовать. 

Овладение специальностью на практике представляет собой достаточно длительный 

процесс ,предполагающий освоение основных функциональных обязанностей педагога 

и классного 

руководителя , знакомство с нормативной правовой базой образовательного процесса, 

становлениепрофесси ональных компетенций и формировшше профессионально значимых 

качеств. 

Вместе с тем , начинающие педагоги способны при1З11ссти 1-101Зые вз гляды на обучение, 

воспитание ,развитие обу чающихся , инициировать «свежи е» идеи по вопросам работы 

учреждения , п едагогичес кого коллектиnа. 

Таким образом , грамотное управление процессом профессио нальной адаптации 

и профессионального становления помогает не тол1,ко 11рофессионал ьноr-.,1у росту 

молодыхспециалистов , но и содейст13ует развитию шкоJ 1ы. 

Грамотно построенная работа с молодым специалистом уже с перuого дня его пребывания 

в учреждении образоuания - один из факторов успешного вхождения в профессиональную 
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